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JOCJIIPKEHHSA I'TIPOITPUBOY ITOJAYI CTOJIA TPOPLIEIIII®YBAJIBHOI'O
BEPCTATA 3 YIIK
Kapninbka H.A.
HaykoBuii kepiBHUK —101. Kad. “MeTajopizajbHi BepcTaTH, METPOJIOTis Ta

ceprudikanis”, 1o0k. TexH. HayK Tixenko B.M.

Maifxe Bci BepcTaT HUTi(yBabHOI TPy BIAHOCITHCS 10 MPEIU3IHHUX, TOMY TiIpOTIPHUBO/]
[IUX BEPCTATiB MOBHHHUH BIAMOBIAATH KOPCTKAM BUMOTAM JIO BiJICyTHOCTI IIKiB THCKY TIPH Pi3HUX
MEepEeMUKaHHIX B TIAPOCHCTEMI, IO piBHA HarpiBy pobodoi pimuam. [lepexim mo wmeronis
MIBUJIKICHOTO 1 CHJIOBOTO INDTi(pyBaHHS BUMAara€ 3HAYHOTO 30UTBIICHHS TPOIYKTHBHOCTI 1
MOTYKHOCTI HACOCHUX YCTaHOBOK. IIpm po3poOmi TigpompHBOIIB TaKUX BEpCTATiB HEOOXiTHO
HaJaBaTH MMEePCOHAIBHY yBary mpobnemi miapumeHHss KK/ i 3HMKCHHIO HarpiBy poO0UO0l piauHM.
VY rigpaBnigHUX CIiIKy049rX npuBoaax miasuieHHs KK/ 1 3HIKEHHS €HeprOBUTPAT JAOCATAETHCS
3a JIOTIOMOTOI0 JIOJJATKOBUX 3BOPOTHHUX 3B'SI3KIB 110 HABAaHTAKEHHIO. 3 BUKJIAJIEHOTO BUTIKAE OJIUH 3
MOJIMBHX HampsMiB BHUKOPWUCTOBYBAHHS JIOJAaTKOBHX 3BOPOTHUX 3B'SA3KIB B 3BHYAWHHUX
TiIpONPHUBO/AAX, TOB'SI3aHE 3 YCYHEHHSM HAJUIMIIKY TMOTYXKHOCTi, IO MiJBOTUTHCS [0
rigponBuryna. ['igponpuBOIu 3 IPOCEITBHUM PETYJIOBAHHIM MIBHUAKOCTI 1 HAacOCaAMH IOCTIHHOI
MIPOYKTUBHOCTI XapaKTEPU3YIOThCS MiHIMAJIBLHOIO BapTICTIO 1 BHCOKOIO HIBHUAKOJIEIO, MPOTE iM
BJIACTWBI 3HAYHI BTPATH CIIOKUBAHOI €HEPTii MPU BEIIMKOMY Jiara3oHi peryIroBaHHs MIBUAKOCTI. Y
3B'SI3Ky 3 IIMM BCE€ O1JIbIIe BUKOPHCTOBYBAaHHS Y BEpCTaTax 3HAXOMAATh PETYJIbOBaHI TUIACTHHYACTI
Hacocu Tuma ['12-5 3 perymnsaropom mopadi, skuii pyHKIIOHY€E B pEXHAMi “HIATPUMKH MOCTIHHOTO
nepenaay TUCKY” Ha JpOCENIi peryJioBaHHS IIBUAKOCTI pyxy pobodoro oprany. Llpomy cripustors
Taki iX SKOCTI SIK BIJHOCHA TMPOCTOTa KOHCTPYKIIii, BUCOKI €HEPreTHYHI XapaKTePHUCTUKNA HACOCIB
npu poOOTI HA HU3BKOMY 1 CEpeIHbOMY THCKY, 3HWKEHUH PIBEHb IIyMY, MEHIII )KOPCTKI BUMOTH JI0

¢inpTpanii po6ovoi pigHN, HECKIIAIHI MEXaHI3MHU KepyBaHHSI.
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ДОСЛІДЖЕННЯ ГІДРОПРИВОДУ ПОДАЧІ СТОЛА ПРОФІЛЕШЛІФУВАЛЬНОГО ВЕРСТАТА З ЧПК

Карніцька Н.А.


Науковий керівник –доц. каф. “Металорізальні верстати, метрологія та 


сертифікація”, док. техн. наук Тіхенко В.М.


Майже всі верстати шліфувальної групи відносяться до прецизійних, тому гідропривод цих верстатів повинний відповідати жорстким вимогам до відсутності піків тиску при різних перемиканнях в гідросистемі, до рівня нагріву робочої рідини. Перехід до методів швидкісного і силового шліфування вимагає значного збільшення продуктивності і потужності насосних установок. При розробці гідроприводів таких верстатів необхідно надавати персональну увагу проблемі підвищення ККД і зниженню нагріву робочої рідини. У гідравлічних слідкуючих приводах підвищення ККД і зниження енерговитрат досягається за допомогою додаткових зворотних зв'язків по навантаженню. З викладеного витікає один з можливих напрямів використовування додаткових зворотних зв'язків в звичайних гідроприводах, пов'язане з усуненням надлишку потужності, що підводиться до гідродвигуна. Гідроприводи з дросельним регулюванням швидкості і насосами постійної продуктивності характеризуються мінімальною вартістю і високою швидкодією, проте їм властиві значні втрати споживаної енергії при великому діапазоні регулювання швидкості. У зв'язку з цим все більше використовування у верстатах знаходять регульовані пластинчасті насоси типа Г12-5 з регулятором подачі, який функціонує в режимі “підтримки постійного перепаду тиску” на дроселі регулювання швидкості руху робочого органу. Цьому сприяють такі їх якості як відносна простота конструкції, високі енергетичні характеристики насосів при роботі на низькому і середньому тиску, знижений рівень шуму, менш жорсткі вимоги до фільтрації робочої рідини, нескладні механізми керування.
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